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O1. { N -

~ Acao semelhante foi feita em 2022 e 1.765
AP R Es E N TA?AO estudantes participaram, mostrando suas

dificuldades e razdes para que decidissem

pelo trancamento de algum componente
curricular. Isso fol muito positivo para a
* Apresenta-se nesse relatdério os resultados do levantamento avaliagao institucional da UFBA.
realizado de 20 de julho a 11 de agosto de 2023 com estudantes

gue solicitaram algum trancamento de componentes curricula-
res no semestre de 2023.1.

* O objetivo foi levantar informacdes sobre os motivos que leva-
ram estudantes da UFBA a trancarem componentes curricula-
res em que se matricularam, de modo a qualificar suas expe-
riéncias e aperfeicoar as acoes futuras da Universidade.

‘ VOCE SABIA?
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02.8,
METODOLOGIA

Objetivo da Pesquisa Convidados e Participantes

@ Levantar informacdes sobre os motivos Os 6.510 estudantes que solicitaram tranca-
\&%/ que levaram estudantes a trancarem com- mento no semestre foram convidados por
ponentes curriculares em que se matricula- e-mail personalizado. Desses, 3.361 participa-
ram no semestre 2023.1, de modo ram, representando 52% do total.
a qualificar suas experiéncias e aperfeicoar
as acoes futuras da Universidade.

Instrumentos de Coleta Analise dos Dados

A . . . . ~ . ~ .
Composto por 13 itens, sendo nove itens re- Dados de perfil socioecondmico e académico
lacionados ao perfil dos participantes e foram analisados por frequéncias e percentuais.
quatro relacionados aos componentes curri- Corpus textual das razdes de trancamento foram
culares em que matricularam e solicitaram analisados por frequéncia textual, utilizando o
trancamento. software [ramuteq para a analise de conteudo.




03. %
PERFIL SOCIOECONOMICO

Faixa Etaria

48% até 24 anos; 25% de 25
a 30 anos: 2% N/D: 25% acima
de 30 anos;

Cor / Etnia

71% Pretos e Pardos; 24% Brancos;
5% Outros.

Renda Familiar

37% até 1,5 SM; 25% de 1,5 a 3 SM;
27% Acima de 3 SM: 11% N/D;

Sexo / Género

54% Mulheres; 42% Homens: 2% N/D:
1% Nao-binario; 1% Transgénero.

Necessidades Especiais
90% Nao:; 2% Sim:; 8% N/D.

Notas

N/D: Nao declarado.
SM: Salario minimo.




04.S
PERFIL ACADEMICO

Forma de Ingresso

51% Ampla concorréncia;
39% Reserva de vagas;
10% Nao declarado.

Faixa de Ingresso

55% Ingressou a partir de 2020;
36% Ingressou de 2016 a 2019;
4% Ingressou antes de 2015;
5% Nao declarado.

N°. Componentes Curriculares

48% Em mais de 4 CC; 22% Em quatro CC;
16% Em trés CC; 9% Em dois CC;
6% Em apenas um CC.

Turno do Curso

68% Diurno;
32% Noturno.

Tipo de Componente Curricular

59% Somente CC obrigatorios;
25% Somente CC optativos;
16% CC obrigatdrios e optativos.

Area de Conhecimento

33% Ciéncias Exatas; 4% Artes;

25% Filosofia e Ciéncias Humanas;
17% Area Interdisciplinar; 6% Letras;
15% Ciéncias da Saude.

Recebimento de Bolsa

82% Nao recebe bolsa;
13% Recebe bolsa;
5% Nao declarado.




05.5
RAZOES PARA TRANCAMENTO

|ldentificou-se na analise de frequéncias
textuais a formacao de seis agrupamentos
de conteudo das razdes para o trancamento
de componentes curriculares:

CLASSE 5

23,9%

trabalho
horario
conciliar
choque
incompatibilidade
conflito
estagio
horario
indisponibilidade
incompativel
rotina
mudanga
agenda
chocar
carga
sobrecarga
faculdade
conflitar
externo

!
CLASSE 2

16,1%

tempo
demanda
dedicar
trabalhar
estudar
necessidaed
alto
dedicacdo
tcc
demandar
excesso
orientador
considerar
maior
concurso
atencao
disponivel
escrita
extra

|
CLASSE 1

23,1%

trancar
matéria
semestre
pegar
ficar
disciplina
conseguir
dar
matricular
semana
acompanhar
ajuste
matricula
acabar
contar
turno
perder

CLASSE 3

11,6%

transporte
morar
campus
financeiro
dinheiro
ciadde
chegar
salvador
seguranca
falta
alimentagao
locomocao
ondina
casa
pagar
Onibus
tarde

CLASSE 4

12,6%

professor
didatico
docente
ensino
método
gostar
adaptar
ruim
metodologia
péssimo
ensinar
comportamento
compreender
sala
avaliagao
conteldo
interessante
entender
entendimento

CLASSE 6

12,3%

saude
problema
mental
pessoal
depressao
ansiedade
motivo
familiar
psicolégico
crise
saude
doenga
tratamento
emocional
questao
familia
cirurgia
psiquiatrico
avo




05.5
RAZOES PARA TRANCAMENTO

* Essa analise de conteudo de cada um dos seis agrupamentos de frequéncias textuais evidencia que as razdes
para o trancamento foram relacionadas a:

Choques de Horario 23,9% Saude 12,6%

Ajuste Posterior 23,1% Questoes Pedagodgicas 12,3%

Tempo para Dedicacao 16,1% Financas 11,6%




05.5
RAZéES PARA TRANCAMENTO > Choques de Horario 23,9%

* As razoes para o trancamento relacionadas a Choques de horario evidenciam estudantes que se matricularam
em componentes curriculares disponiveis e necessarios, contudo, que, por diferentes motivos tinham seu horario
de oferta em choque com outra de suas atividades:

“‘Incompatibilidade de horario com posto de trabalho que ocupava’. (Estudante n. 1539)
“‘Incompatibilidade de agenda”. (Estudante n. 0295)
“Choque de horario com outras atividades universitdrias”. (Estudante n. 2051)

“Ndo conseguia comparecer devido ao horario que foi ofertado chocando com meu trabalho”. (Estudante n. 0035)




05.5
RA26 ES PARA TRANCAMENTO > Ajuste Posterior 23,1%

* As razdes para o trancamento relacionadas a necessidade de Ajuste posterior mostram situacdes diversas de
estudantes que se matricularam no estava disponivel e que julgaram necessario e sabiam que necessitariam
reajustar posteriormente:

“Primeiro adicionei a disciplina depois do inicio do semestre no gjuste segundo achei densa com muitos textos ativida-
des avaliativas videos etc em suma estou passando por problemas pessoaqis e institucional”. (Estudante n. 0642)

“A professora nGo quis aceitar a entrada na turma pelo dltimo qjuste de matricula que aconteceu um més depois
do inicio das aulas”. (Estudante n. 2946)

“Entrei na disciplina posteriormente pelo ajuste de matricula e nGo consegui acompanhar a turma que ja estava
avancada”. (Estudante n. 1987)




05.5
RA26 Es PARA TRAN CAM ENTO > Tempo para Dedicacio 16,1%

* As razdes para o trancamento relacionadas ao Tempo para dedicacao englobam as situacdes em que 0s es-
tudantes se matricularam no componente, contudo, perceberam posteriormente que Nn3ao teriam como se de-

dicar a ele;

“Tranquei porque achei gue ndo conseguiria me dedicar o suficiente para a disciplina”. (Estudante n. 1538)
“Tava dificil mesmo a matéria e eu precisava de mais tempo dedicado a ela”. (Estudante n. 3217)
‘“Demandas pessoaqis urgentes diminuiram o meu tempo de dedicacdo a ufba”. (Estudante n. 0583)
“Necessidade de maior dedicacdo ao tcc”. (Estudante n. 1805)

“Falta de disponibilidade para estudar a disciplina da maneira adequada. (Estudante n. 1416)




05.5
RAZéES PARA TRANCAMENTO > Saude 12,6 %

* As razoes para o trancamento relacionadas a saude reune problemas de saude de forma geral dos estudantes
ou de familiares, assim, como identificacdes de sintomas de saude mental:

“Motivo de saude tive depressdo e crises de ansiedade”. (Estudante n. 0521)

“Devido a problemas de saude a realizacdo de uma cirurgia”. (Estudante n. 0515)

“Nd&o estava bem psicologicamente e decidir cuidar da satde mental para retornar em 2023/2". (Estudante n. 2358)
“Sobrecarga de saude mental”. (Estudante n. 2070)

“Problemas de cunho psicologico”. (Estudante n. 3089)

“‘Necessitei acompanhar cuidar tratamento de saude de um familiar”. (Estudante n. 1346)




05.5
RA26 E s PAR A TR AN C AM E NTO > Questdes Pedagégicas 12,3%

* As razoes para o trancamento relacionadas as questdes pedagdgicas sao voltadas para dificuldades identificadas
no componente curricular, relacionamento na turma e com docente, dificuldades em relacao a metodologia
utilizada e aula e aprendizagem, de modo geral:

“Dificuldade de acompanhar a didatica do professor”. (Estudante n. 0098)

“Nado me senti bem na turma e com a forma como a professora conduzia e abordava os assuntos”. (Estudante n. 1034)

‘“Nao me identifiquei com o método de ensino da professora senti que iria aproveitar mais se fizesse a disciplina no
proximo semestre com outro professor”. (Estudante n. 0447)

“Ndo estava conseguindo conciliar essa disciplina com as outras estava muito puxado e ndo me adaptei com a di-
ddtica da docente”. (Estudante n. 2027)




05.5
RAZOES PARA TRANCAMENTO > frerse e

* As razoes para o trancamento relacionadas as financgas retratam situacdes em que os estudantes estao com difi-
culdades financeiras de ordem diversas ou com dificuldades de cursar por problemas relacionados a ordem
econdmica e social:

“‘Sem condicées financeiras de me manter na faculdade sem trabalhar”. (Estudante n. 2693)

“Problemas de seqguranca por morar longe e ter poucas opcoes de dnibus alem de problemas financeiros as vezes”.
(Estudante n. 2594)

“Tive de sair da capital e voltar para o interior por falta de dinheiro”. (Estudante n. 2370)

“O fato de estar morando longe e minha familia ainda ndo consegui se estabilizar financeiramente para me
manter em Salvador’”. (Estudante n. 2317)

“Falta de dinheiro para locomocdo assim como a necessidade de emprego”. (Estudante n. 2979)




06. &
CONSIDERAGOES FINAIS

* Espera-se que os resultados desse levantamento sobre as razdes apontadas pelos estudantes para o trancamento
de componentes curriculares no semestre possa contribuir para aperfeicoar as acdes futuras da Universidade.

* Nossos agradecimentos aos estudantes participantes que confiaram no trabalho e explicitaram as diferentes
motivacoes para a decisao de trancamento no semestre. Que a analise apresentada possa contribuir para a visi-
bilidade de suas angustias e necessidades.

* O corpus textual desse levantamento foi formado por mais de trés mil comentarios e que, em Mmuitos casos,
apresentavam conteudo relacionado a diferentes situacdes motivadoras. A analise por estatisticas textuais apre-
sentada foi uma dentre varias possibilidades de categorizacao e que de modo algum esgota a analise da diversi-
dade do material coletado.

* Em nome da Comissao Prépria de Avaliacao (CPA), saudacdes universitarias!
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